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PILOTE

- Nombre de sessions organisées & Nice

20 =sessians de formation de 2 jours & | Wombre d'agents formés Réunion le 1000112022 avec les

- - i de 2 sessions par mois pour 10 N P
Formation sur les valeurs de la République et raisan - formateursitrices sur la laicité afin de
la laicits PLF 08 pa‘"““"p":?ﬂ:::ﬁﬂ";:;;; 3 fOrmer | i e - 100 % des 800 agents A former diici |programmer le calendrier des
LT = -~ |2025 (y compris les nouveaux amivants et (formations
De janvier & décembre zauf juillst/aodr ez o Is)
A metire en place dans le cadre des
Formations sur I'égalite, la diversite, la PLF 06 renouvellements des labels egalité et
prévention et la lutte contre les discriminations PRF diversité. Les audits se tiendront au
Former sur lea valeurs et les principes de la  |et les violences sexistes et sexuelles PRIF cours du 2éme semestre 2022,
Républigue & mutualiser si possible

Recenser le nombre d'agents pour

lesquels cette formation est obligatoire

notamment

Formation sur la prévention de la fraude et de - Nombre de sessions organisées & Nice & préparer en lien avec a référanta

la corruption PLF 06 [2nd semestre 2022 . Nombre o 1= formés fraude et les correspondants fraude
ager des services et avec la PAF

Formation sur l'accueil des personnes en - - Nombre de sessions organisées a Mice
situation de handicap PLFO6 1% semesire 2022 - Nombre d'agents formés

Formation sur les principes du service public, PLE 06

sur I'éthigue, la déontologie, les droits et N ) ; ;
obligations des agents publics (focus sur I::“F: & mutualizer =i possible
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